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Altalanos rendelkezések

1. §.

A Mozgassériiltek MezOokovesdi Egyesiilete (a tovdbbiakban: MME) jogi
személyiséggel rendelkezd kozhasznu tarsadalmi szervezet, amely kozvetlen politikai
tevékenységet nem folytat. tevékenységét a jogszabalyok, valamint az alapszabaly
rendelkezései alapjan, az alapszabalyban meghatarozott vezetd testiilet iranyitasa alatt
végzi. Operativ irdnyitasat az ligyvezetd elnok latja el az alapszabalyban és a jelen
szabalyzatban meghatarozottak szerint.

2.§.

A MME az alapszabalyaban megfogalmazott céljainak megvalositdsa érdekében a
Szervezeti és Miikodési Szabalyzatban (tovabbiakban SZMSZ) meghatarozottak szerint
elkiiloniilt szervezeti egységben, de a célok megvaldsitasa, a gazdalkodasi tevékenység és
a képviseleti jogosultsdg tekintetében egységes tarsadalmi szervezetként végzi
tevékenységét.

3. 8.
TISZTSEGVISELOK

3.1.1. Usyvezeté Elnok:

Az elndk a kiildottkozgytlés altal 5 évre valasztott tisztségviseld, ezen iddszakban az
egyesililet torvényes képviseldje.

Jogai, feladatai:

a./ ellatja az egyesiilet altalanos vezetését, képviseletét, mely kiterjed az egyesiilet
egészére;

b./ kapcsolatot tart fenn az Egyesiilet, valamint a politikai, allami, tarsadalmi és
gazdalkodo szervezetek kozott;

c./felhatalmazasokat adhat az egyesiilet nevében;

d./ sajat felhatalmazasanak keretei koOzOtt az Egyesiilet nevében szerzddéseket,
megallapodasokat kothet;

e./ szamlarendelkezési jogkore esOhelyi alairoként kiterjed az egyesiilet valamennyi
szamlajara;
f./ utalvanyozasi jogkore kiterjed az egyesiilet valamennyi szamlajara és pénztarara,

g./ munkaltatéi jogokat gyakorol az egyesiiletben és szervezeteiben munkavégzésre
iranyul6 jogviszonyban foglalkoztatott valamennyi alkalmazottja felett;

h./ eljar minden olyan tigyben, amely nem tartozik a kiildottkozgyiilés vagy az egyesiilet
mas szerve, illetéleg tisztségviseldje hataskorébe.

i./ az egyesiilet eln6ke jogosultsaga egyes elemeit tartosan vagy esctileg a vezetdség
egyetértésével mas vezetdségi tagra, de kiilondsen az elndkhelyettesre atruhazhatja.
Munk4éjéaért a vezetdség altal megallapitott médon és dsszegben rendszeres dijazdsban
részesithetd.



Kotelezettségei:

a./ felelés az egyesiilet torvényes és alapszabalyszerti mitkodéséért, gondoskodik a hatarozatok
¢s jogszabalyok rendelkezéseinek végrehajtasarol;

b./ beszamol az Egyesiilet tevékenységérdl a Kiildottkozgytilés és az Orszagos Szovetség
Elnoksége elott. Felel6s a Mozgaskorlatozottak Egyesiileteinek Orszagos Szovetsége
/tovabbiakban MEOSZ/ illetékes szervei altal  kibocsatott  iranyelveinek az
egyesiileti munkaban valé megvaldsulasaért;

c./ kapcsolatot tart a vezetéség tagjaival és gondoskodik arrdl, hogy intézkedéseik a
MEOSZ, a kiildottkozgytilés és a vezetdség hatarozataival 6sszhangban legyenek;

d./ részt vesz az Orszagos Szdvetség ,,VezetOk Tanacskozd Testiiletében” vezeti és
irdnyitja a vezetdség iiléseit, a kiildottkozgytilés elé terjeszti a vezetdség javaslatait,
beszamolojat;

3.1.2. Titkar:

A vezetdség dontése alapjan a vezetdség altal megallapitott mdédon ¢és Osszegben
dijazasban is részesiilhet.

Jogai:

- képviseleti, helyettesitési jog az elnok és az elndkhelyettes akadalyoztatasa esetén;

- részt vesz az Orszagos Szovetség ,,Vezetdk Tandcskozd Testiiletében” az elndk és az
elndkhelyettes akadalyoztatasa esetén;

- utalvanyozési jog;

Kotelezettségei:

- az egyesiilet titkdrsdganak iranyitasa;

- az egyesiilet iigyviteli munkainak megszervezése, vezetése, sziikkség szerint irodai
alkalmazottak (adminisztrator, pénztaros, stb.) segitségével;

- az egyesiileti tisztségviselok részére feladataik végrehajtdsdhoz sziikséges
adatszolgaltatas, személyi és targyi feltételek biztositasa;

az egyesiilet nyilvantartasainak megszervezése, kezelése;

- a hazipénztar, valamint a tagdijak ¢és egyéb befizetések napra kész allapotanak
figyelemmel kisérése, ellendrzése;

- a pénztaros atmeneti, vagy tartés akadalyoztatdsa esetén az egyesiilet hazipénztaranak
kezelése, ki- €s befizetések lebonyolitdsa, mely id6szakban utalvanyozasi joga sziinetel;

a kiildottkozgylilés ¢és a vezetdéség hatdrozatainak végrehajtdsa az alapszabaly
szellemében az egyéb torvényes rendelkezések €s jogszabalyok megtartasaval;
beszamolasi kotelezettség az elndk €s a vezetdség felé;

3.1.3. Gazdasagi vezeto:

Jogai:

a) Az egyesiilet gazdasagi vezetdje alkalmazottként, tiszteletdijasként vagy
vallalkozoként az egyesiilet vezetdsége altal adott megbizas alapjan latja el feladatat.
Tanéacskozasi joggal részt vesz a kiildottkozgytilés, az elndkség, illetve vezetdség
ilésein. Véleményének meghallgatdsa minden olyan tligyben kotelezd, amely az
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egyesiilet gazdalkodasat szamottevéen ¢érinti. E- feladatot csak pénziigyi
szakképzettséggel rendelkezd személy lathatja el.

b) A gazdasagi vezet6 feladata az egyesiilet vagyonanak gondos, takarékos, hatékony
felhaszndlasa, gyarapitdsa, megovasa. El6késziti az egyesiilet koltségvetését és
gazdasagi beszamoldjat, részt vesz az egyesiilet gazdasagi ligyeinek vitelében, a
pénziigyi  jogszabalyokban  megfogalmazott  Osszeférhetetlenségi  szabalyok
betartasaval. Ellenjegyzi az utalvanyozasokat.

Kotelezettségei:

a) beszamolas az elndk és a vezetdség felé valamint a kiildottkozgyiilésnek;

b) ellatja a hataskorébe utalt egyéb feladatokat (egyesiileti naplofékonyv vezetése,
adotligyek intézése);

d) felel6s az Orszagos Szovetség altal nyujtott anyagi tamogatas célnak megfeleld
felhasznalasaért;

3.1.4. Egvyesiileti FELUGYELO BIZOTTSAG (FB):

1. Az egyesiilet Ellen6rz6 Bizottsdga a kiildottkozgytilés altal 5 évre valasztott elndkbdl
¢és négy tagbol all. A Kiildottkozgytilésnek tartozik feleldsséggel, altala visszahivhato.
Alapvetden tarsadalmi munkaban, de felmeriilo koltségeik megtéritése mellett miikodo
ellendrzo testiilet.

2. A Feliigyelo Bizottsag feladata az egyesiilet mikodésének és gazdalkodasanak
ellendrzése. Ennek soran a vezetd tisztségviseloktdl jelentést, az egyesiilet
munkavallalo6itol pedig tajékoztatast vagy felvilagositast kérhet, tovabba az egyesiilet
konyveibe ¢€s irataiba betekinthet, azokat megvizsgalhatja.

3. A Feliigyel6 Bizottsag tagja az egyesiilet vezetd testiileteinek, a Kiildottkozgytilésen,
vezetdségi lilésen tandcskozasi joggal részt vehet.

4. A Feliigyeld Bizottsag koteles az intézkedésre jogosult testiiletet tajékoztatni, és annak

Osszehivasat kezdeményezni, ha arrdl szerez tudomast, hogy:

a) a szervezet mikodése soran olyan jogszabalysértés vagy a szervezet érdekeit
egyébként sulyosan sértd esemény (mulasztds) tortént, melyek megsziintetése
vagy kovetkezményeinek elharitdsa, illetve enyhitése az intézkedésre jogosult
testiileti vezetd szerv dontését teszi sziikségessé;

b) a vezeto tisztségviselok feleldsségét megalapozo tény meriil fel.

5. Az intézkedésre jogosult testiiletet (vezetdszervet) az Feliigyeld Bizottsag inditvanyara
— annak megtételétdl szamitott 30 napon beliil — Ossze kell hivni. E hataridd
eredménytelen eltelte esetén a testiilet (vezetdszerv) Osszehivasara az Feliigyeld
Bizottsag is jogosult.

6. Ha az arra jogosult testiileti szerv a tdrvényes miikddés helyreallitdsa érdekében
sziikséges intézkedéseket nem teszi meg, az Feliigyeld6 Bizottsdg koteles
haladéktalanul értesiteni a torvényességi feliigyeletet ellatd szervet (ligyészség).

7. Az Feliigyeld Bizottsag miikodésének részletes szabalyait (ligyrendjét) maga allapitja
meg.



3.1.5. Egyesiileti Etikai Fegyelmi Bizottsag (EB):

Jogai:

Az egyesiilet Etikai Bizottsaga a kiildottkozgytilés altal 5 évre valasztott elndkbdl  és
négy tagbol all. A kiildottkozgytlilésnek tartozik felelosséggel, altala visszahivhaté.
Alapvetden tarsadalmi munkéban de felmeriild koltségei megtéritése mellett

mukodo testilet.

Kotelezettségei:

- Az Etikai Bizottsag feladata a fegyelmi iigyek eldékészitése és hatdrozathozatal végett
— az alapszabaly rendelkezéseinek megfeleléen — a vezetdség vagy kiildottkozgytilés
elé terjesztése.

- Az Etikai Bizottsdg tevékenységét a Mozgassériiltek Mezdkovesdi Egyesiiletének
Fegyelmi Szabalyzatanak alkalmazésaval végzi.

3.1.6. Vezetoségi tagok:

1. Az MME vezetésége az egyesiilet végrehajto, iigyintézé ¢és képviseldoszerve, amely
gondoskodik a Kiildottkdzgylilés hatarozatainak végrehajtasardl, az Alapszabdlyban
meghatérozott célok és elvek szellemében.

2. A Vezetdség tléseit legalabb 2 havonként tartja. A hataskorébe tartozé kérdésekben nyilt
szavazassal, egyszerli szOtobbséggel hataroz. SzavazategyenlOség esetén a szavazést
mindaddig ismételni kell, amig tobbségi dontés nem sziileti, Hatarozatképességéhez tagjai
felének ¢és még egy tagjanak jelenléte sziikséges. A Vezetdséget az elndk hivja ssze tiz napi
idékozzel, a napirendet is tartalmazd meghivonak postai, vagy elektronikus uton torténd
kozlésével. A Vezetdség llései nyilvdnosak. A nyilvanossdg csak kiilon jogszabalyok
rendelkezései alapjan korlatozhato.

3. A VezetOség a Kiildottkozgytilésnek tartozik feleldsséggel és beszamolasi kotelezettséggel.

4. A Vezetéség a kiildottkozgytilés altal 5 évre valasztott - altala visszahivhato- ligyvezetd
elnokbdl, titkarbol és kilenc vezetdségi tagbol all.

5. A vezetdség feladatait az MME Alapszabalya részletesen tartalmazza.

3.1.7. A helyi csoportvezetok:

Tevékenységiiket alapvetden tarsadalmi munkasként végzik, de egyes feladatok
elvégzéséért dijazasban is részesithetdk. Indokolt koltségeik megtéritésére jogosultak.

Jogaik:

- dontési jog a csoport (klub) belsd ¢letének alakitdsdban,
képzéseken, szakmai tandcskozdsokon vald részvétel egyeztetés alapjan.

Kotelezettséoeik:

- beszamolas a helyi csoport tagsaga ¢és az Egyesiilet Vezetdsége felé;
- forrasok gytjtése, anyagi eszkzok novelése;
- ¢érdekérvényesito, érdekképviseleti tevékenység végzése, irdnyitasa a helyi ligyekben;
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- részvétel az egyesiilet vezetésében, a vezetdség dontéseinek végrehajtasaban;
- munkaterv készitése, beterjesztése és betartasa a helyi csoporttevékenységére vonatkozodan;
- atevékenységbdvités lehetdségeinek felkutatdsa, megteremtése, szervezése;

- egylittmiikodés mas helyi csoportokkal , tovabba mas, hasonlé profila
szervezetekkel (Egyesiiletek, Alapitvanyok, Karitativ Szervezetek) illetve helyi
onkormanyzatokkal,

- megbizas alapjan részvétel szakmai feladatok elvégzésében;
- 0nképzés, képzés, szakmai és egyéb ismeretek elsajatitdsa a feladat optimalis ellatasa
érdekében.
4. §.
A TEVEKENYSEGEK A KOVETKEZO SZERVEZETI EGYSEGBEN FOLYNAK

4/1. EGYESULETI MUNKA

Tevékenysége a kovetkezdkre terjed ki:
- érdekérvényesités, érdekképviselet kozosségi €s egyéni ligyekben;

. kozosségteremtés, ontevékeny kozdsségek 1étrehozasa és mikodtetése, ilyenek példaul a
betegség szerinti, életkor szerinti vagy telepiilés szerinti csoportok stb.

- kulturalis, egészségvédd, szabadidd, sport programok szervezése, lebonyolitasa,

- tagsdgi viszonyon alapulo kiilonféle szolgaltatdsok szervezése €s nyujtasa hazai és kiilfoldi
fogyatékos embereket tomoritd szervezetek tagjai €s hozzatartozéi szamara. Ilyenek példaul:
idiiltetés, szabadidOprogramok szervezése, képzés, oktatas szervezése ¢és lebonyolitasa,
¢letviteli eszkozok kolcsonzése, MEOSZ kapcsolattartds, egyéb szolgaltatdsok, amelyek az
egészségkarosodott emberek 6nallo életvitelét eldsegitik,

- az éllami, onkormanyzati gondoskodasi rendszer altal nyujtott tamogatasok, kedvezmények
juttatdsa érdekében jogszabalyban vagy megallapodasban el6irt, vagy wvallalt feladatok
elvégzése. llyenek példaul: a segélyezési eljarasok kezdeményezése, véleményezése
lefolytatasa;

- tdjékoztatds, informéacidonyujtas,

- a MOVE egészére vonatkozd gazdasagi, pénziigyi tevékenység szervezése, iranyitasa,
lebonyolitasa,

- technikai eszk6zok, infrastruktara mikodésének biztositasa.

4/2. Egyesiileti munkamely a kovetkezé feladatokbol, munkatarsakboél all

- pénziigyi, gazdasagi, konyvelési tevékenység;

- adminisztrécio, iktatas, levelezés, leirdi tevékenység;
-informatika;

-pénztar mikodtetése;

-informacios szakmai tigyintézo;

-kozlekedési tAmogatas;

-egyesiileti mozgalmi tigyek;

-egyesiileti tevékenység, programszervezeés, forrasfejlesztés.
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5. §.
EGYEB RENDELKEZESEK

5/1. Kiegészitések

A Szervezeti és Miikodési Szabalyzatot ki kell egésziteni

- pénzligyi, gazdasagi szabalyzattal; -
leltarozasi €s selejtezési szabalyzattal.

5/2 . Iranyitasi zavarok

E Szervezeti ¢és Mukodési Szabalyzat alapjan az Egyesiilet Vezetésége (Elnoke)
meghatarozott idore de legfeljebb a soron kovetkezd Kozgylilésig magahoz vonhatja az
egyes csoportok, tisztségek iranyitdsi jogait részben, vagy egészben, ha a feladatok
megvalositasa veszélyeztetettnek latszik, vagy ha az egylittmikodésben zavarok
keletkeznek. E jogkorében atcsoportosithat anyagi, technikai eszkézoket és munkaerot is,
sziikség szerint tisztségviselot kooptalhat a tagsag korébol iddlegesen vagy tartdsan.

5/3. Vagyonmegovas

A MME vagyondnak, eszkdzeinek megdrzése és gyarapitisa valamennyi munkatars ¢és
vezetd kotelezettsége.

Ennek ¢érdekében a vagyontdrgyak ¢&s eszkozok meglrzésérdl, karbantartdsarol
valamennyi aktivista ¢s munkatars koteles gondoskodni.

A munkatarsak 4ltal személyesen, tevékenységiik elvégzése érdekében hasznalt
eszkOzoket hasznalatra teljes leltari feleldség terhe mellett dokumentalt médon kell
Kiadni.

A kiadéasért ¢és a megfeleld atadasi-atvételi dokumentdcio elkészitéséért az egyes
munkateriileti vezetdk a feleldsek.

5/4. Helység és kulcshasznalat

A hivatalos helység(ek)ben csak a munkafeladatok elvégzése ¢€és mas koOzdsségi
rendezvények sordn tartdzkodhatnak az aktivistdk és a munkatarsak.

Az épiilet kulcsait kulcsnyilvantartds alapjan csak az arra jogosultak tarthatjak maguknal

¢és csak arra jogosultaknak, dokumentalt médon adhatjak at. A kulcsnyilvantartas vezetése
az egyesiilet elndke altal kijel6l munkatars feladata.

5/5. Eszkozok magancéli hasznalata

Az egyesiilet technikai eszkozeit, felszereléseit magancélokra csak kiilon engedélyekkel
lehet igénybe venni. Az engedélyezés sordn vizsgalni kell az igénybevétel céljat, ennek
fliggvényében kivételesen engedélyezhetd téritésmentes igénybevétel is. Az
igénybevételért altalaban legalabb az 6nkdltséget meg kell tériteni. Kiviilallo személynek
ilyen igénybevétel csak piaci téritési dij megfizetése mellett lehetséges.

Az igénybevételt az EIndk, az Elnokhelyettes és a Titkar, valamint az altaluk hasznalt és
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atvett eszkozok tekintetében az egyesiilet vezetdi engedélyezhetik irdsban, dokumentalt
atadassal és visszavétellel.

A nyilvantartasok elkészitéséért, vezetéséért és ellendrzéséért az Egyesiilet Irodavezetdje
a felelds.

5/6. Telefonhasznalat

Az Egyesiilet altal iizemeltetett telefonokat magéancélra hasznéalni csak a teljes koltség
megtéritése mellett lehet.

A tavolsagi telefonhaszndlatrol nyilvantartast kell vezetni és ez alapjan a magan jellegi
telefonok koltségét az igénybevevd koteles megtériteni.

A nyilvantartdsok vezetéséért és a koltségek megtéritéséért a szolgalatok vezetdi
feleldsek.

5/7. Sajat gépkocsi hasznalata

Az Egyesiilet aktivistdi ¢s munkatarsai feladataik ellatasa érdekében a felettesiik altal
meghatarozott, sziikséges mértékben hivatalos célra a sajat, vagy a hazastarsuk
tulajdonéaban 1év6 személygépkocsit hasznalhatjak.

A sajat gépkocsi hasznalatdért az indokolt km/teljesitmény alapjan koltségtérités
szamolhato el a kovetkezOk szerint:

- Uzemanyag koltségtérités: a mindenkori APEH szabélyozas alapjan torténik.

Gépkocsi hasznalat cimén mas koltség nem szamolhat6 el. Atalany formajaban gépkocsi
hasznélati koltség nem szadmolhato el.

Indokolt esetben az utalvanyozasra jogosult rendelkezése alapjan koltségeldleg
folydsithatd, melynek tényét kikiildési utasitidson kell rogziteni a pénziigyi szabalyok
szerint.

5/8. Nvilatkozatok, Médiaknak

- Az egyesiilet altalanos képviseletét ellatdo {ligyvezetd Elndok eljardsa ¢és a
tomegkommunikacios eszk6zok szamara tett nyilatkozatai soran koteles az egyesiileti
vezetdség allasfoglalasat tiszteletben tartani és képviselni az adott kérdésben. Az
egyesiilet miikodési feltételeit, tevékenységét érintd megalapozo jellegli megbeszéléseli,
targyaldsai elott lehetdség szerint kérnie kell a vezetdség elérhetd tagjainak véleményét.
E véleményeket eljarasa €s nyilatkozatai soran koteles szem elétt tartani. Amennyiben
olyan kérdéskorrdl van szo, amelyben a vezetdség korében allasfoglalas nem sziiletett,
az Egyesiilet Elndke az egyesiiletben végzett tevékenysége soran szerzett tapasztalatai
¢s legjobb tudasa szerint szabadon nyilvanithat véleményt.

A csoportok képviseldi, amikor miitkodésiik teriiletén vagy az egyesiiletben feladatokat
oldanak meg, illetve a feladatok megoldasa érdekében folytatnak targyaldsokat, vagy
tesznek nyilatkozatokat, kotelesek az adott kérdésekben altalanosan elfogadott elveket
szem elott tartani, kdzvetiteni.

10



5/9. Nyomtatvanyok, bélyegzok

Az egyesiilet ¢s a miikddd csoportok feladataik elldtdsdhoz cégjelzéses nyomtatvanyt és
bélyegzdt hasznalhatnak.

A cégjelzéses papiron torténd hivatalos levelezés soran a képviseleti joggal felruhazott
vezetdk egy személyben, beosztasuk feltiintetésével jogosultak levelezéseket aldirni és a
szervezeti egység bélyegzdjével lebélyegezni.

A levelet kikiildés elott iktatni kell, majd egy példanyat az iktatokonyvbe le kell flizni a
levél targyanak és cimzettjének megfeleld iktatasi rendben.

5/10. Levelezés

A beérkez6 hivatalos leveleket az iktatdsi rend szerint iktatni kell, majd ligyintézésre, -
amennyiben az iigy hataridés valaszt igényel - az {igyintézésre koteles egység
vezetdjének dokumentdlt modon at kell adni. A valaszadas, vagy elintézés utan a levelet
¢s a valaszt irattarazni kell.

5/11. Irattarozas
Kiilon kell kezelni és irattdrazni a palyadzati anyagokat és az azokkal kapcsolatos
valamennyi dokumentumot ¢és levelezéseket, tovabba a palyazatok gazdasagi és szakmai

elszamolasait.

5/12. Szerzodések alairasa

Kotelezettségvallalast is eredményezd szerzddések ¢és megallapodasok legalabb 2 6
képviseletre jogosult személy aldirasaval johetnek 1étre.

5/13. Jegyzokonyvek

A testiileti hatarozatokat, dontéseket, az iilések jegyzOkonyveit kiilon irattdri rendben,
idérendi sorrendben kell tarolni és azokat 10 évig meg kell 6rizni.

5/14. Pénziigyi nyilvantartasok

A gazdasagi, pénziigyi, szamviteli nyilvantartasokat kiilon irattari rendben kell tarolni, és
azok megdrzéseérdl kiilonds gonddal kell gondoskodni. Megdrzésiik minimum 5 ¢évig
kotelezd, legkorabban a 6.€évben selejtezhetdk.

5/15. Egyesiileti bélyegzok

Az egyesiilet hivatalos bélyegzdirdl bélyegzé-nyilvantartast kell vezetni. A személyesen hasznalt
bélyegzoket a haszndlonak irdsban at kell adni, a kozosen haszndlt bélyegzd rendszeres
Orzésérdl pedig kiilonos gonddal kell gondoskodik. Valamennyi bélyegz6 esetében a
megorzésre kotelezett koteles arrdl gondoskodni, hogy a bélyegzot illetéktelen személy ne
hasznalhassa fel.

5/16. Szigoru szamadasu nyomtatvanyok

A szigoru szamadas alé tartozd, sorszamozott nyomtatvanyok vasarlasarol és
felhasznalasarol nyilvantartast kell vezetni. A nyilvantartasnak tartalmaznia kell:
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a nyomtatvany fajtajat,

sorszamat (tol - ig),

a beszerzés napjat,

a felhasznélasra kiadas napjat,

az atvevo nevét és alairasat,

a betelt nyomtatvany visszavételének napjat,
a visszavételezd aldirdsat az atvételkor.

Szigort szamadasu nyomtatvanyok kiilondsen:
- szamlatombok,
- bevételi és kiadasi pénztarbizonylatok,

- pénztarkonyvek.

5/17. Nyilvantartasok felelgse

Az irattarozads (iktatas), a kulcsnyilvantartas, a bélyegzd ¢€s a szigoru szamadasu
nyomtatvanyok nyilvantartdsanak elkészittetése és a folyamatos vezetés feltételeinek
megteremtése, az irodai tevékenység vezetése, a tevékenység ellendrzése az egyesiilet
titkaranak a feladata.

5/18. Leltar és selejtezés

A leltarozas és a selejtezés szabalyzat szerinti elvégzése az irodavezetd feladata.

5/19. Vagvonnyilvantartas

A vagyonnyilvantartds, a gazdasagi, pénziigyi tevékenység feliigyelete és megszervezése,
ellendrzése a gazdasagi vezetd feladata.

5/20. Mozgalmi tevékenység

Az egyesiileti mozgalmi tevékenység feliigyelete, iranyitdsa, tdmogatdsa az elndk és a
titkar feladata. A munkamegosztds érdekében e feladatok végzésébe be kell vonni a
vezetdség tagjait is.

5/21. Vezetoségi iilések

Az elnok feladata a vezetdségi iilések 0sszehivéasa, a napirend Osszedllitasa és az iilések

crer

¢€s irattari megorzése.

5/22. Megbizélevelek

Az egyes képviseleti joggal rendelkezd tisztségviseloket és munkatarsakat a feladataik
ellatasahoz - amennyiben ez a kiils6 képviselet érdekében indokolt - megbizodlevéllel,
vagy a tisztség és a képviseleti jog igazolasara alkalmas igazolvannyal kell ellatni.

5/23. Adatvédelem

Az egyesiilet tajgairol - az adatvédelmi torvényben meghatdrozott rendelkezések valamint
az Eurdpai Unio GDPR ajanlasanak megtartdsaval - tagnyilvantartast vezet. Az egyesiilet
koteles gondoskodni arrdl, hogy a tagok adatait illetéktelen személyek, szervek ne
hasznélhasséak fel, arrdl tudomést ne szerezhessenek. A tagsdgi adatokat mas szervezetnek
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kiszolgaltatni csak az adott tag irdsos nyilatkozataval lehet, a felhasznéalads korének
megjelolésével. Az adatok a személyiségi jogok sérelme nélkiil Osszesitve, vagy
megfelelé szempontok szerint csoportositva a sériilt emberek érdekében felhasznalhatok.
Az egyesiilet tagnyilvantartdsa a mozgalmi ¢élettel kapcsolatos tevékenységek
szervezésére, lebonyolitasara felhasznalhatd, az adatok megfeleld védelmérdl azonban
ilyen esetekben is gondoskodni kell.

5/24. Adomanylada

Az egyesiilet a tagok ¢és mas egyéb személyek altal név nélkil torténd pénzbeli
adomdnyait egy erre a célra készitett "Adomanyok" felirattal ellatott 20x-20cm-t6l
nagyobb fa, vagy fémladaban gytjti. Az adomanyladat feliilrél nyithatoé biztonsagi zarral
kell ellatni. Az adoméanyok befogaddsidra az adomanylddat megfeleld, de legfeljebb
13x1cm-es nyilassal kell ellatni. Az adomanyladdat az Egyesiilet iroddjaban jol lathato
helyen, legalabb 50cm magassagban kell elhelyezni. Az adomdanyldda kulcsat az
Egyesiilet pancélszekrényében elzart, a lezaras helyén bélyegzovel és az Egyesiilet
elndkének alairasaval ellatott boritékban kell tarolni. Az adomanylada {iritése legalabb
félévente kotelezden, de elndki utasitdsra egyéb meghatdrozott idépontban is torténhet.
Az adomanyldda felnyitasandl jelen van az Elndk, a Gazdasagvezetd ¢és az Ellenérzé
Bizottsdg Elndke, vagy valamelyik tagja. A bevételezésrdl jegyzOkonyv késziil, melynek
cimletekben felsorolva és 0sszességében is tartalmaznia kell az adomanyok 6sszegét és a
bevételezés datumat. A jegyzOkonyvet a fentebb emlitett személyek hitelesitik
alairasukkal és az Egyesiilet bélyegzdjével ellatva. Az adoméanyladat annak kiiiritése utan
a fentebb emlitett modon Ujra le kell zarni.

5/25. Ugyintézés

Az egyesiilet, annak tisztségviseldi ¢s munkatarsai az egyéni és kozosségi ligyek intézése
soran a kovetkezd alapelvek szerinti kotelesek eljarni:

a./ Az tigyek intézése soran tekintettel kell lenni az egyéni és kozosségi érdekek
Osszhangjara.

b./ Az tigyeket természetiiktél fliggden rovid idon beliil, de altalaban legkésébb 30 napon
beliil el kell intézni. Ha az iigy elintézése természeténél fogva ennél hosszabb i1d6t vesz
igénybe, akkor errdl az érintetteket tajékoztatni kell.

c/ Az tugyek intézése soran mérlegelni kell, hogy az iigyintézés nem okoz-e
méltanytalan hatranyt, vagy sérelmet, ha ennek kockéazata fennall, akkor az tigyet csak az
érintettek kifejezett kivansagara lehet ezen a mddon elintézni.

d./ Egyéni ligyeket csak az érintett kérésére és beleegyezésével szabad intézni.

e./ Az Egyesiilet valamennyi tisztségvisel6je és ligyintézdje személyes ligyekben koteles
a szocialis munkdara vonatkozd etikai szabalyokat betartani, a tevékenysége soran
tudomasara jutott adatokat és koriilményeket csak a sziikséges mértékben, helyen és
modon az érintett személyek beleegyezésével hasznélhatja fel. Az egyesiileti tevékenység
soran a tisztségviselok és ligyintézOk birtokdba jutott tények és adatok hivatali titoknak
mindsiilnek, ezért azok illetéktelen felhasznalasa, nyilvanossagra hozatala tilos.

5/26. SZMSZ betartasa

Az Alapszabaly és az SzMSz rendelkezéseinek betartdsa és betartatisa az egyesiilet
valasztott  tisztségviseldire, megbizdsos (tarsadalmi munkara vonatkozd  1is)
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munkavégzésre irdnyuldé ¢és egyéb munkaviszonyban 4ll6 valamennyi aktivistara,
munkatarsra és kozremiikoddre kotelezo.

5/27. SZMSZ hatalya

Ezen Szervezeti ¢s Mikodési Szabalyzat a 2024. majus 02-an  megtartott
Kiildottkozgytulést kovetéen a megujitott Alapszabalynak megfelelden keriilt
kidolgozasra ¢€s az ujonnan megvalasztott vezetoség altal elfogadasra, melyet kovetden
hatalyba 1épett. Egyidejlleg a kordbban készitett szabalyozasok, utasitdsok hatalyukat
vesztik.

P.H.

Bukta Laszlé Andras elnok

Kelt: Mezokovesd 2004. majus 02. Feliilvizsgalva: 2025. januar 02.
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